= Blink!Masterplan

Op het juiste moment beschikken over de juiste medewerkers
Snel, praktisch en doeltreffend

Welke medewerkers heb ik op dit moment in huis, welke medewerkers heb ik nu nodig, welke medewerkers
heb ik straks nodig op basis van mijn strategie? Cruciale vragen die iedere organisatie zichzelf zou moeten
stellen om succesvol te kunnen zijn en vooral te kunnen blijven. Het Blink!Masterplan geeft antwoord op die
vragen.

Op weg naar de optimale bezetting, nu en in de toekomst
Het Blink!Masterplan is een doeltreffend stappenplan. Het levert geen dikke stapels papier op die ongebruikt
in de la verdwijnen, maar praktische oplossingen.

Waarheen?

Vertalen van organisatiestrategie en arbeidsmarktontwikkelingen naar HR-doelstellingen: hoeveel
medewerkers met welke kwaliteiten zijn er over 3-5 jaar nodig om de strategie waar te kunnen maken?
Wat we bijvoorbeeld doen

¢ Draaiboek voor de toekomst ontwikkelen, inclusief benodigde kwaliteit en kwantiteit.

* Bewustwording en draagvlak creéren binnen de organisatie.

In kaart brengen welke medewerkers met welke kwaliteiten op dit moment aanwezig zijn.
De resultaten leggen we naast de uitkomst van stap 1.
Wat we bijvoorbeeld doen

e Quick scan kwaliteit en kwantiteit van het personeelsbestand.
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e Gap-analyse vereiste en aanwezige kwaliteit op basis van
‘harde’ functie-eisen en inzetbaarheid op basis van competenties.
o Adviseren over HR-software voor het vastleggen van verkregen data.

l Stap 3 z.0.z.



Met wie waarheen?

Op basis van de Quick scan en Gap-analyse uit stap 2 ontwikkelen we een concreet actieplan.
Wat we bijvoorbeeld doen

Advies en acties op het gebied van:

e Instroom - o.a. recruitmentbeleid, arbeidsmarktbeleid

e Doorstroom - o.a. talentmanagement, loopbaanbeleid

e Uitstroom - 0.a. extern mobiliteitsbeleid, outplacement

Van begin tot eind of een los onderdeel
Het Blink!Masterplan is altijd op maat

Het Blink!Masterplan kan volledig op maat gemaakt worden. Stel dat er alleen behoefte is aan snel inzicht in
het huidige personeelsbestand, dan doen we een Quickscan kwaliteit en kwantiteit. De organisatie gaat dan
zelf aan de slag met de resultaten van de scan.

Natuurlijk kunnen we het plan ook van het begin tot het eind uitvoeren. We analyseren dan niet alleen waar
de hiaten en pijnpunten zitten, maar lossen ze ook op. Door training en coaching of talentmanagement,
bijvoorbeeld.

Daarom het Blink!Masterplan

e Klaar voor de toekomst!

* Volledig op maat. Kies dat waar de organisatie behoefte aan heeft.
® Met het hoofd en het hart: de juiste mix van zakelijk en menselijk.
o Praktisch, doeltreffend en snel.

Benieuwd naar het Blink!Masterplan? Neem gerust contact op met BBKwadraat
De match maken tussen strategie en noodzakelijke competenties? Zonder stapels papier die ongebruikt in de
la belanden, maar snel, doeltreffend en praktisch? We vertellen u er graag meer over.

BBKwadraat
Amsterdamsestraatweg 22-24
1391 AB Abcoude

Telefoon 0294 281354

E-mail: info@bbkwadraat.nl

Kijk voor een overzicht van klanten, cases en onze medewerkers op www.bbkwadraat.nl

BBKwadraat

Een full service HR-adviesbureau




